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CHAPITRE | DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1. NOM

La présente Corporation porte le nom de « Groupe de préservation des vestiges
subaquatiques de M anicouagan » (GPVSM).

ARTICLE 2. SIGLE

Le dgle delaCorporation est formé d' un carré bleu royd symbolisant les eaux froides et
riches de la Cote-Nord du Fleuve et du Galfe du Saint-Laurent. Au centre se trouve un
hublot doré encerclant un drgpeau de plongée rouge. Ce drgpeau symbolise I’ espace
subaquatique avec la partie supérieure ondulée en forme de vagues dors que sa partie
inférieure représente le ol marin sur leque git une épave de bateau.

Une ancre, symbole nautique par excellence, traverse obliquement I arriére du hublot. La
verge forme laligne blanche du drapeau de plongée (du coin gauche supérieur au coin
droitinférieur). De plus, dletraverse|’ ersemble « hublot/drapeau/épave » en Sgne

d' INTERDICTION DE VIOLER LESVESTIGES CULTURELS SUBMERGES.

L’ organeau, ains que le bras et les pattes de cette ancre sont projetés al’ extérieur du
hublot, vers tousles horizons,

L’inscription en blanc « Groupe de préservation des vestiges subaquatiques de
M anicouagan » encercle le tout en Sgne de « protection globae ».

ARTICLE 3. INCORPORATION

Laprésente Corporation a été constituée par lettres patentes émises selon la3eme partiedelalLoi sur les
Compagnies du Québec, données et scellées & Québec le 1'® juin 1995 sous le matricule 1144724631.



ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL

Le sege socid dela Corporation et Stué au 9, avenue Marquette, Baie- Comeau,
Québec, G4Z 1K4, dansle didrict judiciaire de Baie-Comeau.

ARTICLE 5. DEFINITION ET INTERPRETATION

5.1  Corporation: Désgne la Corporation ci-haut mentionnée, cf. art. 1

5.2 Teritoire : Leterme « Teritoire » sgnifie larégion Cote-Nord du Feuve et du
Galfe du Saint- Laurent située entre Colombier e Pointe-aux-Anglas

53 Vediges subaguatiques: Désgne tout vestige submergé, archéologique ou non, et
congdéré comme ressource culturdle

ARTICLE 6. BUTSET OBJECTIFS
1) Former ses membres, sous résarve delaloi sur I’ enssignement privé et des
reglements adoptés sous son autorité

2) Sensibiliser les plongeurs en particulier, et le public en générd, ala présarvetion
des vedtiges subaquatiques

3) Inventorier de tels vestiges sur les fonds marins
4) Documenter les dits vestiges et effectuer des recherches historiques

5) Fournir assistance aux spécidistes autorisés, regponsables pour évauer, conserver
et protéger les ditsvestiges



6) Fournir assstance aux gpécidigtes autorisés, responsables pour effectuer des
préévements sur leterrain

7) Mettre en vaeur de tels vestiges sous supervison professonndle

8) Conserver les vestiges culturels submergés sur la Cote-Nord, pour le bénéfice des
gensdelaCote-Nord

ARTICLE 7. CODE D'ETHIQUE

Lecoded éhiquetd qu’ accepté par I assemblée générae des membres doit ére

cong déré comme faisant partie des présents réglements généraux. 1l vise principalement
I'intégrité, I'honnéteté, et ladiscrétion des membres face & certaines ententes internes
visant la protectiondes connai ssances et des vestiges.

ARTICLE 8. CATEGORIES DE MEMBRES

La Corporation pourra ére composée des membres suivarts :
81 MEMBRESACTIFS
8.1.1 Individu
Plongeur (geuse) ou non, ayant rempli les critéres d’ acoeptetion suivants:
a) Avoir suivi le coursd'initiation ala protection des vestiges subaguatiques,

soit laBASE THEORIQUE (principes de protection et d'intervertion
dispensé par Nautical Archaeology Society — NAS, ou, un résumeé donné



par le GPVSM); et/ou TECHNIQUES D’INTERVENTION SUR LE
TERRAIN (formation pratique, obligatoirement NAS).

b) Posstder des habiletés et/ou connaissances utiles aux objectifs du
GPVSM.

¢) EtrelimitéaUN vote

8.12 Groupe, Association, ou Corporation

a) Représenté par un de ses membres et limité a UN vote.

b) Avoir rempli les mémes critéres d’ acceptation que ceux de la catégorie
individudle, sauf que le représentant devra avoir sUivi au moins
I'initistion de base,

8.2 MEMBRE ASSOCIE

a) Tout individu, groupe, asociaion, ou corporation qui désire donner des
savicesau GPVSM sansavoir auivi I'initition de base, maisqui a
accepté les buts et objectifs du Groupe

b) Aucun droit de vote

Pour devenir membre de la Corporation, toute personne ou organisme faisant parti d' une
des trois catégories ci- haut mentionnées, en plus de se conformer aux condiitions
énoncees, devra satisfaire atoutes autres conditions fixées par réglement ou résolution du
Consell d adminidration, incluant le Code d éhique al’ aticle 7.

ARTICLE 9. CARTE DE MEMBRE
Il seraloisble au Consal d adminigration de pourvoir aux conditions qu'il pourra
déerminer al’ émisson de cartes pour tout membre qui aura verse sa cotisation.

9.1 Lacatede membre seravdide jusgu au 31 décembre a partir de sadate
d émisson.

ARTICLE 10 COTISATION



Les cotisations qui doivent étre versées ala Corporation seront proposées par le Consell
d adminigtration al’ Assemblée générae des membres.

ARTICLE 11. SUSPENSION ET EXPULS ON

Le Consail d administration pourra, par résolution, sugpendre pour lapériode gu'il
déterminera, ou expulser définitivement tout membre qui néglige de payer ses cotisations
aux échéances ou qui enfreint quelqu’ autre digposition des reglements de la Corporation
ou dont la.conduite ou les activités sont jugées nuisibles ala Corporation. Ladécison du
Consell d adminigration a cette fin serafinde et sans appd.

111  Aucun retour de cotisation ne sera effectué

ARTICLE 12. DEMISSION
Tout membre pourra démissionner en adressant un avis écrit au secrétaire de la
Corporation.

121  Aucun retour de cotisation ne sera effectué

CHAPITRE 111 STRUCTURESADMINISTRATIVES

ARTICLE 13 STRUCTURES

La présente Corporation agit par I'intermédiaire des Assembl ées générades des membres,
du Consall d adminigtration et du Comité exécuitif.




SECTION | ASSEMBLEE DESMEMBRES

ARTICLE 14 COMPOSITION

Toute assemblée générde de la Corporation se compose des membres, te que définisa
I'article 8.

ARTICLE 15 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L’ Assemblée générae annudle des membres de la Corporation auralieu aladate quele
Consail d adminigtration fixera chague année, mais avant I’ expiration des 90 jours
suivant lafin de !’ exerdice financier de la Corporation. Elle setiendraau Siege socid de
la Corporation ou atout autre endroit déterminé par le Consail d' administration.

ARTICLE 16 ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

Les Assemblées générdes spécides des membres seront tenues auss souvent que les
circongances |’ exigeront. |l seraloisble avalaprésdent(te) ou au Consall

d adminigtration de convoquer de telles assemblées, aux dates, heures, et lieux a ére
fixés par le Consall d adminigration. Deplus, lefla secrétaire sera tenu(€) de convoquer
unetele assemblée s un dixieme (1/10) des membres en fait la demande par écrit,
sgnifiant le ou les objectifs de cette assemblée, et ce, danslestrente (30) jours uivant la
réception d’ une telle demande.

A dé&faut par lefla secrétaire de convoquer une telle assemblée dansle ddai stipulé, celle-
ci pourra étre convoquée par les signaaires de la demande écrite.



ARTICLE 17 AVISDE CONVOCATION

171

17.2

17.3

174

175

L’ avis de convocation pour I’ Assemblée générde annudle devrase faire par |ettre
ou par tdéphone par lella secrétaire ou son déégué, a chacun des membres de la
Corporation, au moinsvingt et un (21) jours avant ladate d’ une telle assemblée.

L’ avis de convocation pour toute Assemblée générde spécide devra se faire par
|lettre ou par tdéphone par le/la secrétaire ou son ddégué, a chacun des membres
dela Corporation, au moins deux (2) jours avant la date d' une telle assemblée
Soecide.

L’ avis de convocation d' une assemblée spécide devraindiquer le ou les objets
pour leque (lesquels) elle sera convoquée.

Tout avis de convocation devraindiquer ladate, I heure, et I’ endroit de la dite
assemblée,

Lanon réception de I’ avis par un membre n'invaide pas les décisons prises par
I assemblée.

ARTICLE 18 QUORUM

Les membres en regle présents, diment convoqués, conditueront quorum.

ARTICLE 19 COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L’ Assemblée générde a pour roles e pouvairs :

1)

Recevoir et approuver les rgpports du Consal d adminigration.



2)  Hirelesmembresdu Consal d administration.

3) Approuver les &as financiers et les prévisons budgéaires.

4) Adopter lemode et fixer le montant de la cotisation annuelle des membres

5) Discuter de toute affaire jugée opportune pour le bien de la Corporation.

6) Désgner e vérificateur dela Corporation Sl y alieu.

7) Dééguer au Consall d adminigtration les pouvoirs récessaires ou requis pour la
rédisation convenable & satisfaisante des buts poursLivis par la Corporation.

8) Adopter, amender, ou aoroger tout réglement.

ARTICLE 20 LE VOTE

Seulsles membres ont droit de vote. Le vote par procuration est prohibé.

20.1 Lesquestions Soumises au vote sont décidées alamgorité (sauf les questions
reldives ala charte et aux réglements généraux) et alamain levée amoinsquele
vote secret ne soit demandé par au moins un (1) membre présent.

20.2 Aucasd égdité lellaprésdent(e) adroit aun second vote ou vote prépondérant.

20.3 Chague membre auraun (1) vote, méme Sl représente un groupe, asociation ou
corporation en plus d' ére membre individud.

ARTICLE 21 ORDRE DU JOUR

Pour toute Assemblée générde annudle, I’ ordre du jour devra au moins comprendre les
items suivants

1)

Adoption du proces verba de la rencontre précédente.



2) Acoceptation des rapports d' activités et financiers
3) Adoption des prévisons d activités et budgétaires.
4) Nomination d' un véificateur Sil y alieu.

5) Election des membres du Consdl d’ administration.

6) Affaresnouvdles

SECTION I CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 22 COMPOSITION

Le Consall d administration se compose de neuf (9) administrateurg(trices) dus(es) par
I’ Assemblée générde.

ARTICLE 23 ELIGIBILITE

Tout membre actif est digible au sain du Consail d adminigtration. Les représentanty(tes)
d’ une corporation, association ou groupe qui Sont membres peuvent ére dug(es)
adminigrateurg(trices) sans ére eux-mémes (dles- mémes) membres. Par contre, ilg(eles)
devront I’ &re avant le prochain Consall d adminigration.




ARTICLE 24 DUREE DU MANDAT

24.1 Lemandat de I'adminidrateur(trice) et de deux (2) ans, une partie des
adminigrateurs(trices) dlant en éection chague année &in de permettre une
rotation et assurer une permanence au sain du Consall d adminigration. (Postes 1,
3,5, 7, & 9 aux améesimpaires, postes 2, 4, 6, et 8 aux années paires.

24.2  Tout membre du Consal d adminigtration peut ére digible pour pluseurs
mandats au sain du Consall d adminidration.

ARTICLE 25 REMUNERATION

Les membres du Consall d adminigtration ne sont pas rémunérés, seules les dépenses

qu'ils effectuent pour la Corporation et préa ablement autori sies par résolution du
Consal d adminigtration seront remboursables. Le Comité exécutif pourra, par exception,
autoriser certaines dépenses a étre présentées au Consail d’ administration subséguent.

ARTICLE 26 DESTITUTION

Il'y auravacance au sein du Consall d adminigtration de la Corporation lorsgue
1) Un membre offre sadémisson par écrit au Consall.
2) Un membre cesse de possader |es qudlifications requises.

3) Un membre s abosente de plus de 50% des réunions.

ARTICLE 27 VACANCE



Le Consall d adminigtration comblera toute vacance jusqu’ ala prochaine Assemblée
générde. |l consultera, danslamesure du possible, les membres fasant partie dela

catégorie du poste a combler.

ARTICLE 28 DEVOIRSET POUVOIRS
DES ADMINISTRATEURYTRICES)

Le Consall d' administration est éu pour administrer toutes |es affaires de la Corporation.

1) Il s2 nomme une sructure interne en disant parmis les adminigtrateurs(trices) :
un(e) présdent(e), un(e) vice président(e), un(e) secréraire-trésorier(e).

2) Le Consall d'adminigtration accomplit tous les actes nécessares alarédisation
des buts que poursuit I organisme, asavoir :

- Hlit un Comité exéoutif composé detrois (3) membres qui seront par la
présente, officiers de la Corporation.

- Voit alapréparation du budget.
- Accomplit les mandats recus de I’ Assembl ée générde.
- Démet tout officier jugé ingpte a exécuter Son mandat.

- Fixele montant des cotistions a &re versées ala Corporation, sUjet &
goprobation par I’ Assemblée générde.

- Peut former des comités ou commissons dépendant du Consall
d adminigration.

- Exercelespouvoirs et accomplit les actes prévus par laloi et les reglements.

- Peut adopter des politiques et procédures en regard de I’ application du présent
réglement ou sur tout autre sUjet.




ARTICLE 29 ASSEMBLEE

Les membres du Consail d adminigtration se réunissent au moins quetre (4) fois par
année.

ARTICLE 30 CONVOCATION

L’ avis tdéphonique ou écrit de convocation émis par lefla secrétaire ou son déégué doit
ére donné au moinscing (5) jours al’ avance. La nonréception del’ avis par un
adminigrateur n'invaide pas les décisons prises par le Consall d adminigtration. Une
rencontre peut se tenir sans avis de convocation S tous les adminigtrateurs'y renoncent.

ARTICLE 31 QUORUM

Le quorum est congtitué des membres présents.

ARTICLE 32 VOTE

Aux assemblées des adminigtrateurs(trices), chague adminigtrateur(trice) auradroit aun
(1) vote.

321 Levotepar procuration et prohibé.




SECTION I LE COMITE EXECUTIF

ARTICLE 33 DESIGNATION

Les officiers dela Corporation seront |e/la présdent(e), lella vice-président(e), lefla
secrdtare-trésorier(iere).

ARTICLE 34 ELECTION

Le Consal d adminigration devra, lors de I’ Assembl ée générde annuele des membres et
par lasuite, lorsque les circonstances I’ exigeront, dire les officiers de la Corporation.
Ceux-d seront choids parmis les membres du Consall d adminidration.

Leterme des officiersest d' une (1) année et celui -ci peut ére renouvellé.

ARTICLE 35 PRESIDENT(E)

Conformément aux résolutions du Consall d adminigtration, il/dle Sgne avec toute autre
personne désignée par la Corporation, les proces-verbaux, cheques, effets de commerce,
contrats et autres documents officiels de la Corporation.

Lellaprésident(e) de la Corporation a, en toutes circongtances, droit de vote. De plus, en
cas d égalité des voix, il/dle peut utiliser son vote prépondérant.

[I/elle préside toutes les assembl ées.

I/elle ext représentant(e) officid(le) de la Corporation.



ARTICLE 36 VICE-PRESIDENT(E)

Leflavice-président(e) remplace d' office le/la président(e) absent(€) ou incapable d' agir.
[I/elle seconde en tout temps lella président(€) dans |’ exercice des fonctions officidles de
la Corporation.

ARTICLE 37 SECRETAIRE-TRESORIER(IERE)

ll/dle surveille la tenue des archives adminidratives, rédige, Sgne, ou contresigne tous
lesproces-verbaux. 11/dle est de plus responsable de la réception et de |’ expédition de la
correspondance de la Corporation.

[I/dlle exécute toute autre fonction qui lui est atribuée par les reglements, ou le Consall
d adminigration ou le Comité exécuitif.

Il/elle ala charge et la garde des comptes et livres de la Corporation.

ARTICLE 38 QUORUM

Le quorum du Comité exécutif est fixé adeux (2) personnes.

CHAPITRE IV DIVERS



SECTION | DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 39 FINANCES

Tousles cheques, billets, lettres de change et autres effets de commerce, contrats
engageant |’ organiame ou le favorisant, doivent étre Sgnés par laou les personnes
expressament designées par le Consall d adminigtration.

Le Comité exécutif peut désigner tout autre membre du Consall pour exercer cette
fonction.

ARTICLE 40 POUVOIR D’EMPRUNT

Lesadminigtrateurg(trices) peuvent, lorsqu’ilg(eles) le juge opportun, faire des emprunts
de deniers sur le crédit de la Corporation, émettre des obligations ou autres vdeurs de la
Corporation et les donner en garantie ou les vendre pour les prix e sommes jugés
convenables.

Nonobstant |es dispositions du code civil, hypothéguer, nantir ou mettre en gage les biens
mobiliers ou immobiliers, présents ou futurs de la Corporation pour assumer e paiement
de telles obligations ou donner une partie seulement des garanties pour les mémesfins
acte de fidéicommis, conformément aux artidles 23-24 delaloi des pouvoirs spéciaux des
Corporations (chap. 280) ou de toute autre maniere; hypothéquer ou nantir lesimmeubles
ou donner en gage ou autrement frgpper d une charge quel conque, les biens meubles de
la Corporation, ou donner ces diverses epeces en garantie pour assurer le paiement des
emprunts ou |’ exécution des autres dettes, contrats et engagements de la Corporation. Les
limitatiors et redtrictions, article 46 (loi des compagnies), ne s gopliquent pas aux
emprunts faits par la Corporation au moyen de | ettres de change ou billetsfaits, tirés,
acceptés ou endossss par la Corporation ou en faveur de la Corporation.




ARTICLE 41 AFFAIRES BANCAIRES

Le Consall d adminidration détermine |’ ingtitution bancaire, ou la ou les personnes
autorisées peuvent effectuer les dépbts ou retirer les deniers de la Corporation.

ARTICLE 42 EXERCICE FINANCIER

L’ exercice financier commencele 1% janvier et setermine le 31 décembre

ARTICLE 43 VALIDATION

Leslivres et &ats financiers de la Corporation seront vaidés chague année aussit6t que
possible gpres|’ expiration de chague exercice financier, par une résolution du Consall
d adminidration.

SECTION I AMENDEMENT DESREGLEMENTS

ARTICLE 44 PROCEDURE D'’AMENDEMENT

L’ Assemblée générde des membres et le Consall d administration peuvent modifier les
réglements généraux.



441 Tout projet de modification présenté al’ Assemblée générae des membres doit
étre propose par écrit par un membre ou par le Consell d adminigration et letexte
du projet doit ére déposé au Sége socid, au moins un (1) mois avant latenue de
I’ Assemblée générde oul I amendement au reglement sera éudié,

Lella secréaire doit dors adresser atous les membres un avis de proposition

d amendement et copie du projet au moinsvingt et un (21) jours avant latenue de
la dite assemblée.

Le vote mgoritaire des deux-tiers (2/3) des membres présents al’ Assemblée
générde convoqués conformément par avis de convocation et nécessare a

I’ amendement d un réglement.

44.2  Tout projet de modification présenté au Consall d adminigtration doit étre proposé
par écrit par le Comité exécutif ou le/laprésident(e), et le texte du projet doit ére
dépose par écrit par le Comité exécutif ou lefla présdent(e), e le texte du projet
doit &re depose au Sege socid, au moins quinze (15) jours avant latenue du
Consall d adminidration ot I’ amendement au réglement seraétudié.

Lellasecrétaire doit dors adresser atous les membres du Consall d administration
un avis de proposition d amendement et copie du projet au moins dix (10) jours
avant latenue de ladite assamblée.

Levote mgoritaire des deux-tiers (2/3) des adminigtrateurg(trices) présents(tes) a
' assemblée du Consall d’ adminigtration convoqué conformément par avis de
convocaion et nécessaire al’ amendement du reglement.

44.3  Lesnouvealx réglements entrent en vigueur des leur gpprobation par I' Assemblée
générde ou le Consall d adminigtration. Dans le cas d amendements auix
reglements effectués par le Consall d adminigration, ceux-ci devront &re
présentés al’ Assemblée générde pour étre entérinés ou refuses selon le cas sans
pour autant remettre en cause les décisons exécutées en vertu de ces dits
amendements

ARTICLE 45 DISSOLUTION

En cas de liquidetion de la Corporation ou la ditribution des biens de la Corporation, ces
derniers seront dévolus ala Société historique de la Cote-Nord, ou, a défaut, a une
organisation exercant une activité anadogue.






